
임신기 사료급여 체계 및 방법

1) 임신후기 사료급여
임신기간은 보통 초기(종부~29일) 전기(30~74일), 중기(75~99일), 후기(100~109일), 말기(110~114일) 등으
로 구분하여 관리방법을 달리한다. 전체적인 관리가 조화를 이루어야 산자수가 증가하고 유선조직을 발달
시켜 젖 분비량을 많게 하고, 생시체중을 크게 할 수가 있는 것이다. 특히 후기 사료급여는 자돈의 생시체중
에 지대한 영향을 미치는 만큼 특별히 주의를 기울여야 한다. 임신 중기의 경우 사료를 증량하거나 과잉 급
여하지 않아야 한다는 것이 기본이지만 임신후기에는 사료급여량을 증량하여야 자돈의 생시체중이 증가하
고 체지방 축적을 이뤄 분만 후 충분한 젖 분비를 이룰 수 있는 것이다. 모돈의 바디컨디션 스코아(BCS)로
한다면 중기에는 3.0을 이루다가 후기에는 3.5로 올려야 하는 만큼 일 500g의 사료 증량이 있어야 한다. 임
신후기의 사료 증량급여는 자돈의 생시체중에 있어서 매우 중대한 영향을 미친다. 자돈의 생시체중이
1.1kg과 1.4kg의 경우, 겨우 생시 300g의 차이를 나타내나 일당증체는 22g 차이가 발생하며, 출하 일령은 7
일의 차이가 발생 한다는 보고가 있다. 

2) 임신말기 사료급여
임신말기인 110일령에서 분만시 까지는 사료를 점점 줄여주어야 한다. 분만은 커다란 스트레스이다. 그러
므로 분만시 받는 스트레스를 줄여 줄 필요가 있다. 또한 분만 후 사료섭취량을 늘려주기 위해서는 약간의
사료 감량이 효과를 나타낸다. 보통 임신후기의 경우 1일 2.5~3.0kg의 사료를 급여하고 있으므로 1일 500g 
정도를 감량한다면 분만 당일은 보통 1kg정도의 사료를 섭취할 수 있게 된다. 관리자는 분만예정 5일전에
아침 사료를 급여한 후 사료량을 500g 줄여 주고 분만 예정돈 상태를 관찰하면서 분만을 준비해야 한다. 

10월 103kg (XX사료)

11월(이지팜스 뉴런 급여) 107kg 12월(이지팜스 뉴런 급여) 114kg

이지팜스 뉴런사료 급여 2개월 만에 출하체중 정상화 사례!!



3) 분만후 7일간 사료급여
기나긴 진통을 마치고 모돈은 뱃속에 넣고 있던 자돈을 밖으로 내놓고 '포유'라는 작업을 통해 새
끼를 기르게 된다. 분만으로 인한 탈수와 에너지 소비, 체열손실 등은 포유에 절대적 영향을 미치
게 된다. 또한 15~20kg의 새끼를 복중에 품고 있다가 밖으로 출산한 만큼 공복감을 크게 느끼게
되며 많은 사료를 먹고 공복감을 채우려 든다. 우리는 일산적으로 돼지가 먹을 수 있는 만큼 자유
급여를 하려 하나 이는 종종 포유중간에 사료 섭취량이 일시에 떨어지는 부작용을 초래하기도 한
다. 그러므로 7일 간격을 두고 서서히 사료량을 증량 시키는 인내가 필요하게 된다. 분만당일의 기
본 급여량을 1kg으로 하고 분만 7일에 최대섭취량이 6kg 이상 되도록 하루에 830g씩 증량 시키면
된다. 이 시기에 사료를 줄이고 늘이고 하는 과정은 매우 신경을 써야 한다. 정해진 14일간의 프로
그램을 모돈 앞에 걸어놓고 일자에 맞추어 관리하는 세심함이 비육돈 일생 95%의 성적을 좌우하
게 된다. 이때 단계적 사료급여를 실패할 경우 위에 부담감을 느낀 모돈은 사료섭취를 중단하게
되고 유량이 줄고 유질이 변화하게 되며 포유자돈은 설사를 하게 된다. 유량이 적게 분비된 모돈
은 사료섭취가 줄게 되고, 적은 유량으로 인해 새끼돼지의 이유체중이 감소하는 중대한 문제가 발
생하는 것이다.

표1. 분만모돈 관리표


